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Simklubben Elfsborgs policy gallande

Sexuella trakasserier,
overgrepp och mobbing

samt riktlinjer for att forebygga och forhindra att
overgrepp sker
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Denna policy gallande olika former av 6vergrepp, sexuella trakasserier, mobbing och 6vriga
trakasserier ar ett av flera policydokument for att styra arbetet och verksamheten i Simklubben
Elfsborg

"Policy for sexuella trakasserier, dvergrepp och mobbing ” ar antagen av styrelsen for
Simklubben Elfsborg 2023-01-25

Styrelsen och verksamhetsansvariga ansvarar for att policyn och riktlinjer tillampas, efterstravas
och standigt utvecklas for att forhindra att dvergrepp sker.

Bakgrund

Simklubben Elfsborg har sedan 1972 varit en sjalvstandig idrottsforening och har ett gott anseende
inom fdrenings och foretagsverksamheten i Boras Stad. Klubben &r en av Boras Stads storsta
idrottsféreningar med dver 2000 medlemmar och ca 1200 barn och ungdomar i ledarledd verksamhet.

Foreningens idrottsliga arbete skall verka for bra kamratskap, gladje, utveckling och ett sunt tdnkande.
Ett bra ledarskap pa alla nivaer skall frdmja simkunnighet, motion, halsa och friskvard for alla som vill
deltaga inom simidrotten.

Verksamheten kraver manga ledare, personal och ideella insatser. Det ar var ambition att arbetsmiljon i
och utanfor verksamheten skall vara saker och trygg sa att ingen skadas eller mar daligt i anslutning till
den.

Simklubben &r sedan ar 2010, certifierad som "saker och trygg forening” av idrottssakerhetsradet och
Boras Stad.

Syfte

Policyns syfte gallande dvergrepp, sexuella trakasserier, mobbing och andra typer av krankningar skall
tydliggora vad som géller i Simklubben Elfsborgs verksamhet. Policyn skall ocksa pa ett tydligt satt ligga
till grund for ett enhetligt forhaliningssétt sa att styrelse, personal, ledare, medlemmar och ideella
insatser skall kunna hantera incidenter som eventuellt uppstar.

Vi vill varna om medlemmarnas trygghet och valmaende bade i och utanfér verksamheten. Vi ska visa
vad vi star for och att vi tar avstand fran saker som inte ar forenligt med var verksamhet. Alla skall ha
kannedom om denna policy och veta vilka skyldigheter och rattigheter som ar forenat i sitt medlemskap,
anstélining eller tillfalligt ideellt arbete. Handlingsplan finns om sexuella 6vergrepp, mobbing och andra
typer av krankningar om det skulle intraffa.

Tillampningsomrade

Denna policy galler styrelse, personal, ledare, medlemmar och ideella insatser, exempelvis personer
som stottar upp vid olika aktiviteter, tavlingar eller lager.
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Riksidrottsforbundet (RF)

Idrotten &r Sveriges storsta folkrorelse, med en verksamhet som skall vara éppen for alla och pa lika
villkor. Riksidrottsférbundet har framtagit policys som pa olika sétt skall vara ett verktyg som kan leda
oss i vart foreningsarbete. Inom de ovanstaende omraden hanvisar vi ill riksidrottsforbundet och deras
framtagna policys och ser darefter till att de efterlevs och lyfts inom foreningen i lampliga sammanhang.
Mer information finns pa riksidrottsférbundet.

Boras Stad

Foreningen har ett nara samarbete med Boras Stad och dess personal pa de sim- och badanlaggningar
som féreningen verkar pa. Tillsammans ar vi standigt vaksamma for eventuella Gvergrepp, krankningar
eller sexuella dvergrepp sa detta kan férhindras, forebyggas och da det behdvs vidtaga atgarder
skyndsamt.

Jamstalldhetslagen

Denna lag har till andamal att framja kvinnors och mans lika ratt i fraga om arbete, anstallnings- och
andra arbetsvillkor samt utvecklingsmajligheter i arbetet (jamstélldhet i arbetslivet). Lagen siktar till att
forbattra framst kvinnornas villkor i arbetslivet. Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva
atgarder for att jamstalldhet i arbetslivet skall uppnas.

Vad éar ett overgrepp och vilka former finns det?

Overgrepp ér ett svart och omfattande begrepp da det kan innebara méanga olika saker. Nedan finns
nagra exempel pa dvergrepp som man bor vara vaksam pa.

Fysiska dvergrepp - till fysiska dvergrepp raknas all form av vald mot individer (barn/ungdomar/vuxna). |
Sverige ar det helt forbjudet att bruka vald mot individer.

Fysiska Gvergrepp kan vara:
e att du blir knuffad eller slagen
e ettryckiarmen eller handen
o fasthallen

Om ledare ar alltfor hardhant mot barn/ungdomar/vuxna ar det viktigt att vara uppmarksam pa det. Att
diskutera vad som ar ett acceptabelt agerande vid exempelvis tillrattavisningar ar en bra borjan. Det gor
att chansen okar att andra ledare vagar saga ifran om nagon annan gar Gver gransen.

Som ledare kan fysiska Gvergrepp uppmarksammas genom att barnet ror sig pa ett konstigt/avvikande
satt eller genom andra oférklarliga skador som exempelvis en svullnad eller blamérke.

Psykiska Gvergrepp — psykiska overgrepp ar sadant som kan paverka en individs kansla av trygghet och
sjalvfértroende negativt. Psykiska och kansloméassiga Gvergrepp innebar att nagon blir utsatt for
skuldbelaggande, nedsattande kommentarer, blir forl6jligad, hanad eller osynliggjord. Att en individ inte
ges omtanke, nérhet och kérlek innebar ocksa att nagon form av psykiskt dvergrepp begas.
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Psykiska Overgrepp kan vara:
e attinte fa omtanken och narhet
bli krankt pa sociala medier genom att sprida rykten eller skriva krankande saker
frysa ut nagon ur en grupp ar ett psykiskt dvergrepp
reta nagon (alla tolkar olika och de med nagon neuropsykiatrisk diagnos kan ha svart att tolka)
medvetet ignorera nagon och inte hélsa

Det ar inte alltid Iatt att upptacka dessa dvergrepp sa det &r viktigt att ha en Gppenhet i sin
kommunikation sa att alla kanner sig sedda. Att ledaren uppmarksammar alla i gruppen pa ett positivt
satt. Det ar viktigt for alla i foreningen.

Sexuella dvergrepp — sexuella dvergrepp ar namnet p4 manga handlingar dar nagon eller nagra gar
over gransen och valdfor sig pa en annan individ pa ett sexuellt satt. Ar man under 15 ar har ingen aldre
tonaring eller vuxen ratt att géra nagot sexuellt med eller mot en, &ven om man sjélv vill eller tar initiativ.
Det &r en brottslig handling. En individ har inte heller rétt att ta pa en annan individ mot dess vilja.

Sexuella dvergrepp kan vara:

e nagon tar pa ens kropp med handerna, munnen eller kdnet pa ett obehagligt sétt eller sa man
blir radd

e pratar med en eller tittar pa en pa ett sexuellt satt som man upplever som obehaglig

e tvingas ha sex fast man inte vill, till exempel tvingas ha samlag med nagon eller tvingas
stimulera nagon sexuellt

e nagon utnyttjar att han eller hon pa nagot satt har ett 6verlage och far en att kanna att man
maste ha sex

e att nagon forsoker kdpa eller byta till sig sex med hjalp av exempelvis pengar, alkohol,
presenter eller tjanster

e tvingas titta pa ndr nagon annan gér nagot sexuellt, tex visar sitt kon

e Dli fotograferad eller filmad med eller utan klader om det & emot ens egen vilja eller om man ar
under 15 ar

e nagon gor nagot sexuellt mot en nar man inte kan uttrycka sin vilja eller kan skydda sig. Det kan
vara sa att man ar full, sover, ar sjuk, drogpaverkad eller har nagon funktionsnedsattning

Observera att om en individ tittar pa, utan att ingripa nar nagon utsatts, kan innebéra att denne gors sig
sjalv skyldig till dvergrepp. Alla har ratt att bestdamma Gver sin egen kropp och sin egen sexualitet. Det
har FN slagit fast i sin deklaration om manskliga rattigheter tillika i Barnkonventionen.

Mobbing — mobbing ar en form av dvergrepp och aven krankande sarbehandling. Den vanligaste
beskrivningen av mobbing &r upprepande negativa handlingar mot nagon annan. Det kan involvera
vald, hot om vald eller utfrysning och kan forekomma i alla miljéer som skyndsamt ska hanteras direkt
nar det upptacks. Mobbing handlar i manga fall om att skaffa sig makt och status.

Mobbing kan involvera ett eller flera av det som pa ett juridiskt satt bendmns misshandel, olaga hot,
forolampning, fortal, dvergrepp i rattssak, stold, skadegorelse, olaga frinetsberévande, ofredande och
sexuellt ofredande.
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Mobbing kan vara:

e fysisk mobbing (slag, sparkar, knuffar, dra i haret, tafsa, trycka upp mot vagg, forstéra
personliga tillhorigheter mm)

e verbal mobbing (rykten, fortal, han, hot, glapord, 6knamn, nedséattande kommentarer mm)

e psykisk mobbing (blickar, suckar, iakttagelse, kommentarer, utfrysning, imitationer, vanda
ryggen, lamna séllskap nar nagon kommer)

e e-mobbing, nathat (rykten, fortal, hot eller trakasserier pa olika forum sasom sociala medier,
bloggar mm)

e Ovriga former (bestalla varor, gora ansokningar, skriva insandare och kontaktannonser i den
mobbades namn, sprida den mobbades kontaktuppgifter).

Sexuella trakasserier och dvriga trakasserier - Viktigaste kannetecknet av trakasserier ar att de ar
odnskade av den som utsétts for det och avgérande ar den utsattes upplevelse och inte trakasserarens
motiv. Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt.

Sexuella trakasserier och dvriga trakasserier kan vara:
e o0nskad fysisk kontakt sdsom onddig berring av annan persons kropp eller hander
ovalkomna och aterkommande forslag eller patryckningar
pornografiska bilder och texter
visslingar, blickar eller gester som ar anstotande
ovalkomna kommentarer eller bilder pa sociala medier

Nar sexuella trakasserier forekommer drabbar det ofta ndgon som star i beroende stéllning till en annan
individ. Inom idrotten kan det till exempel galla en adept som blir trakasserad av sin ledare eller tranare.
Det behdver det dock inte vara utan det kan ocksa gélla individer som utsatter andra individer.
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Valdspyramiden
Se nedan modellen som kallas fér Valdspyramiden. Den hjélper dig att forsta hur lindrigt vald hanger

ihop med grovt vald.
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Roller och ansvar

Det alltid &r de vuxna som bar ansvaret for att skapa och sakra trygga miljéer att vara och verka i. Vi
skall darfor alla oavsett roll i foreningen gora allt vi kan for att forebygga, férhindra, motverka och ingripa
om fysiska och psykiska 6vergrepp, sexuella évergrepp och trakasserier, mobbing, krankningar eller
dvriga trakasserier sker.
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Styrelsen — styrelsen skall tillse att policys efterlevs och utvecklas i var verksamhet for anstalld
personal. Styrelsen skall ocksa tillse att personal erhaller utbildning och att information férs vidare ut i
vara verksamheter.

Verksamhetsansvariga och ledare — verksamhetsansvariga skall tillse att ledare i vara verksamheter
erhaller utbildning och stdd i vara policys. Vi skall standigt utbilda och véagleda vara barn, ungdomar och
vuxna sa att olika former av dvergrepp eller trakasserier inte uppstar samt férebyggs. Om oegentligheter
intraffar skall vi agera kraftfullt och omgaende kontakta styrelsen for vidare beslut om atgarder.

Deltagare och medlemmar — alla har ett ansvar for att alla skall trivas och utvecklas inom féreningens
alla verksamheter. Vi upptrader pa ett schyst satt, stéttar och uppmuntrar varandra och alla skall kanna
sig vardefulla och sedda i var verksamhet. Vi ar ocksa standigt vaksamma pa om oegentligheter
intréffar och agerar sjalva samt meddelar ledare eller verksamhetsansvariga om incidenter upptacks.

Handlingsplan

Handlingsplan finns framtagen utifran policyn for "olycksfall och krishantering”, vilken vi hanvisar till
aven i denna policy.

Forebyggande arbete i foreningen

Foreningen har en tydlig vardegrund for att skapa en trygg och saker miljé for individer att verka och
utvecklas i.

Foreningen skall:

e standigt ta del av utbildning, information och riktlinjer som ges av myndigheter, forbund och
Boras Stad som kan utveckla féreningens arbete inom omradet

e begara ut registerutdrag fran brottsregistret arligen pa samtlig personal, styrelse och ledare.
Syftet ar att minska risken for att individer utsatts for Gvergrepp

e ge information och utbildning om vara policys vid styrelse-, personal- och ledartraffar I6pande
under aret

o tillse att medlemmar, aktiva barn, ungdomar och vuxna informeras om gallande policys och
riktlinjer som finns i foreningen I6pande under aret.

e standigt uppdatera och tillse att policys ar tillgangliga pa var hemsida

e Styrelsen tillsatter en arbetsgrupp, ansvariga personer som standigt ser dver vara policys samt
ansvarar for den mot Boras Stad géllande certifieringen.

e arbeta for att ha en hdg vuxennarvaro i samband med vara idrottsaktiviteter, till exempel som
vara tranarteam dar vi alltid &r minst tva ledare for att minska riskerna att nagon blir utsatt
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Uppfoljning och utvardering

Styrelsen och verksamhetsansvariga arbetar kontinuerligt med att forbattra sitt interna arbete och
genomlyser och utvarderar fastlagda policydokument regelbundet. For att folja upp och utveckla arbetet
satter vi ocksa mal som foljs upp arsvis och rapporteras till styrelsen.

Kéllhanvisningar

Riksidrottsforbundet, www.rf.se

SISU Idrottutbildarna, www.sisuidrottutbildarna.se

Bris, www.bris.se

Radda barnen, www.bris.se

HOPP Riksorganisationen mot sexuella Gvergrepp, www.hopp.org
Vardguiden, www.vardguiden.se
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